MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO N° 007 DE 20 DE MARCO DE 2014

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o Art. 14, inciso I1X de seu Estatuto, combinado com a Lei n°® 11.344, de
08/09/2006, com o que estabelece a Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, a Emenda Constitucional
n® 19, de 05/06/1998, a Lei n° 12.772 de 28/12/2012, Medida Proviséria n° 614 de
14/05/2013, as Portarias do Ministério da Educacdo n° 554, de 20/06/2013, e n° 982, de
03/10/2013 e a Resolugéo n°. 131/2013/COUNI RESOLVE:

Aprovar alteragdes nas NORMAS DE AVALIACAO DE PESSOAL
DOCENTE PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SUPERIOR, que passa a vigorar conforme os anexos I, Il e 111 desta Resolucéo.

Prof. Dr. Damido Duque de Farias
Presidente
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NORMAS DE AVALIACAO DE PESSOAL DOCENTE PARA
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

TITULO | )
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO

Art. 1°. Na UFGD, para efeito de avaliagcdo de que trata este Regulamento, constituem-se
as seguintes comissdes: Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); Comisséo de
Avaliacdo Docente (CAD); Comissdo Examinadora para Promocdo a Classe D; e
Comissao Especial para Promocao a Classe E.

Art. 2°. A CPPD, instituida nos termos do art. 26 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de
2012, vinculada a Reitoria, é composta por 02 (dois) docentes representantes de cada
Unidade Académica da Instituicdo, com funcdo de assessoramento da Reitoria da
Universidade.

81°. Os docentes representantes de cada Unidade Académica — 1(um) titular e 1(um)
suplente — sdo indicados pelo Conselho Diretor (CD) da Unidade e designados por Portaria
do Reitor.

82°. O mandato dos membros da CPPD é de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo para
mais um mandato.

83°. A CPPD atuara no processo de avaliacdo para fins de progressao e promocao.

Art. 3°. A CAD ¢ vinculada a Unidade Académica e composta por quatro docentes — trés
titulares e um suplente — lotados na Unidade, com a funcdo de assessoramento do
Conselho Diretor.

81° Os docentes participantes da CAD s&o indicados pelo Conselho Diretor (CD) da
Unidade, inclusive o presidente, e designados por Resolucdo do referido Conselho.

82°. O mandato dos membros da CAD ¢ de 2 (dois) anos, permitida a recondug&o.

83°. Unidades Académicas com mais de um Curso poderdo constituir mais de uma CAD.
84°. A CAD atuard no processo de promocao e progressdo por avaliacdo de desempenho,
exceto para promocdo para a Classe D e E.

85°. A critério da Unidade Académica podera ser solicitada a assessoria de um membro
indicado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Art. 4°. A Comissdo Examinadora, constituida pelo Conselho Universitario, conforme o
artigo 8° da Portaria n°® 554 do Ministério da Educagdo, de 20 de junho de 2013, é
vinculada a Reitoria, e composta por quatro docentes — trés titulares e um suplente,
ocupantes do cargo de Professor Titular ou Associado da Carreira do Magistério Superior,
integrantes do quadro de servidores, da UFGD ou de outras IES.

81°. Os docentes participantes da Comissdo Examinadora sdo indicados pelo COUNI e
designados por Resolucéo do referido Conselho.

82°. A Instituicdo constituira no minimo trés comissdes examinadoras, sendo uma por
grande area do conhecimento.
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83°% A Comissdo Examinadora atuara no processo de avaliagdo de desempenho para
promocdo da Classe C para a Classe D.

Art. 5°. A Comissao Especial, indicada pelo Conselho Diretor da unidade académica do
candidato e constituida pela Reitoria, conforme o artigo 4° da Portaria n°® 982 do Ministério
da Educacéo, de 3 de outubro de 2013, sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo
4 (quatro) docentes, todos portadores do titulo de doutor e ocupantes do cargo de Professor
Titular da Carreira do Magistério Superior ou equivalente, de instituicdo de ensino.

81°. A Comissao Especial devera ser composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos a UFGD.

82°. Os membros desta comissdo deverdo ser da mesma &rea de conhecimento do
candidato. Excepcionalmente, mediante justificativa, serd permitida a participacdo de
membros de area afim.

83°. A Comisséo Especial atuara somente no processo de avaliagdo de desempenho para
promocdo da Classe D para a Classe E, sendo constituidas quantas comissdes forem
necessarias para este fim.

84°. Os trabalhos da Comissdo Especial serdo presididos, preferencialmente, por um
membro interno da UFGD.

TITULO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 6° As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes
denominagdes:

I — Classe A, com as denominacdes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou,

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.

Il — Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente;

111 — Classe C, com a denominacéo de Professor Adjunto;

IV — Classe D, com a denominacéo de Professor Associado;

V — Classe E, com a denominacéo de Professor Titular.

Art. 7°. A avaliacdo das Classes A, B, C, e D levard em consideragdo o desempenho
académico, nos seguintes elementos:

I — ensino na educacdo superior conforme artigos 44 e 57 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizac&o curricular dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da Instituicao;

Il — desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

111 — producdo intelectual, abrangendo a producéo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicacdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, para as diferentes areas do conhecimento;

IV — pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes
da Instituicdo.
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V - extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instancias competentes
da Instituicdo;

VI — administracdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e
coordenacgdo na Instituicdo ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente;

VII — representacdo, compreendendo a participacdo em érgdos colegiados, na Instituicdo
ou em 6rgédo dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro,
relacionado a area de atuacdo do docente, na condicdo de indicados ou eleitos, bem como
de representacao sindical;

VIII — outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Instituicao, tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em
bancas examinadoras e outras desenvolvidas na Instituicdo, pelas quais o docente nédo
receba remuneracao adicional especifica.

Paragrafo Unico — A avaliacdo de que trata o inciso Il deste artigo sera feita por meio de
instrumento Unico e padronizado para toda a Universidade, normatizada em regulamento
préprio, devendo considerar os seguintes critérios:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Cumprimento das normas da instituicéo;

d) Cumprimento do plano de ensino e, sobretudo, da ementa;

e) Utilizacdo de materiais e recursos didaticos;

f) Desenvolvimento didatico e interacdo em sala de aula.

CAPITULO I
Da Progressdo Funcional dentro das Classes A, B, Ce D

Art. 8. A progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe e ocorrerd apds o cumprimento pelo docente do
intersticio de, no minimo, dois anos em um nivel, mediante aprovacdo em avaliacdo de
desempenho.

Art. 9°. A solicitacdo de progressdo sera dirigida ao Reitor, através de requerimento do
interessado, protocolado a partir de sessenta dias anteriores ao vencimento do intersticio de
dois anos no mesmo nivel de uma classe.

Art. 10. O desempenho académico do docente serd avaliado em primeira instancia pela
CAD, aprovado pelo Conselho Diretor e, em segunda, instancia pela CPPD.

Art. 11. O desempenho académico sera avaliado pelo conjunto de atividades
desenvolvidas pelo docente no periodo considerado para avaliacdo, de acordo com o Aurt.
41 desta Resolucao.
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81° A pontuagdo e a nota correspondente serd registrada na Tabela de Pontuagdo das

Normas para Avaliacdo de Pessoal Docente em Relagdo a Progressdo e Promogéo, sendo

considerada nota 10 (dez) para um total de pontos igual ou superior a 280 (duzentos e

oitenta) obtidos no periodo referente aos 24 meses avaliados.

82°. Para os docentes pertencentes as Classes A, B, C e D, dos pontos computados, de

acordo com as tabelas constantes do Anexo Il, ao longo dos 24 (vinte e quatro) meses

avaliados, sera exigido uma pontuacdo minima decorrente de Producdo Intelectual,

conforme se segue:

a) 20 (vinte) pontos para o docente da Classe D (Professor Associado);

b) 15 (quinze) pontos para o docente da Classe C (Professor Adjunto) e para o docente
Professor Adjunto-A,;

c) 10 (dez) pontos para o docente da Classe B (Professor Assistente) e para o docente
Professor Assistente-A,

d) 05 (cinco) pontos para o docente Professor Auxiliar.

83°. Na avaliagdo para fins de progresséo sera exigida nota igual ou superior a 7 (sete) para

os docentes das Classes A, B, e C.

84°. Na avaliacdo para fins de progressdo na Classe D e para os docentes das demais

classes, que ndo cumprirem a pontuacdo do paragrafo 2° deste artigo, seré exigida a nota 10

(dez), ou seja, um total de pontos igual ou superior a 280 (duzentos e oitenta) obtidos no

periodo referente aos 24 meses avaliado.

Art. 12. O desempenho do docente afastado da Universidade Federal da Grande Dourados
para qualificacdo serd avaliado com base nos Relatérios Anuais de Pds-Graduacdo
aprovados pelo Conselho Diretor e pela Pré-Reitoria de Ensino de Po6s-Graduacdo e
Pesquisa, atestando o cumprimento das obriga¢des constantes em Resolucdo e/ou Portaria
especifica sobre afastamento.

Art. 13. Ao docente em gozo de Licenca Prémio, Licenca Maternidade ou Licenca para
Tratamento da Propria Saude durante o intersticio é assegurada a reducdo do numero de
pontos exigidos para progressdo, calculada de forma proporcional ao tempo de licenca
oficializado.

Art. 14. A avaliacdo do docente cedido a outro Orgdo publico serd efetuada mediante
documentacdo solicitada pela Reitoria ao 6rgdo no qual o0 mesmo se encontra em exercicio.

Art. 15. Para avaliacdo de pessoas com deficiéncia podera ser ouvida uma comissao
especifica, com conhecimento especializado, que estabelecerd a necessidade ou ndo de
adequacao dos parametros de avaliagao.

Art. 16. A CAD tera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento do processo,
para emitir parecer favoravel ou nao a progresséo, a ser encaminhado ao Conselho Diretor
da Unidade Académica, acompanhado de relatorio de avaliacdo do docente, contendo os
procedimentos utilizados.
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81°. O relatorio de avaliagdo indicara as razGes do parecer.
82°. Em caso de parecer desfavoravel, o relatorio devera indicar sugestdes para a melhoria
do desempenho académico do docente.

83°. O docente ndo habilitado podera solicitar novamente a progressao, a qualquer tempo,
considerando-se para a nova andlise as atividades desenvolvidas no novo periodo de
avaliacdo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 17. Apos entrega do parecer da CAD, o Conselho Diretor da Unidade Académica
devera apreciar e decidir sobre a avaliacdo do docente no maximo até a prdxima reunido
ordinéria do conselho.

Paragrafo Unico Apds a decisdo do Conselho Diretor, 0 interessado deverad registrar
ciéncia do resultado, por escrito, no processo de sua avaliagéo.

Art. 18. O Conselho Diretor da Unidade Académica, ap0s 0s procedimentos previstos no
artigo anterior, encaminharé o processo com toda a documentacdo anexada a CPPD.

Art. 19. A CPPD tera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento do processo,
para emitir parecer favordvel ou ndo a progressdo, a ser encaminhado ao Reitor,
acompanhado de parecer de avaliacdo do docente.

Art. 20. A progressdo para o docente habilitado vigorara a partir da data de cumprimento
do intersticio de dois anos no nivel anterior e referente ao periodo avaliado.

CAPITULO II
Da Promocéo

Art. 21. A promocdo na carreira de magistério superior € a passagem do servidor de uma
classe para outra subsequente.

Secéo |
Da Promogéo por Titulagéo

Art. 22. A promogdo por titulacdo ocorrerd apés aprovagdo e conclusdo do estagio
probatorio:

I — da Classe A para B, ap0s a obtencdo do titulo de mestre;

Il — da Classe B para C, ap0s a obtenc¢éo do titulo de doutor;

111 —da Classe A para C, apds a obtencdo do titulo de doutor.

Paragrafo Unico — Ocorrera enquadramento funcional, seguindo o0s mesmos
procedimentos da promocédo por titulagcdo, nas situacdes em que os docentes obtiverem
titulagdo durante o estagio probatério mantendo-se na Classe A, reenquadrados da seguinte
forma:
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a) de Professor Auxiliar para Professor Assistente-A, apds a obtencédo do titulo de mestre;

b) de Professor Assistente-A para Professor Adjunto-A, apds a obtencdo do titulo de
doutor;

c) de Professor Auxiliar para Professor Adjunto-A, apos a obten¢éo do titulo de doutor.

Art. 23. Para promocao por titulacdo o docente deverd comprovar junto a UFGD a
obtencgéo do grau académico pertinente.

81°. Os graus académicos brasileiros serdo aceitos somente quando obtidos em Programas
de pds-graduacdo recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

82°. Os graus académicos obtidos no exterior serdo aceitos somente quando o titulo ou
diploma obtido tiver sido revalidado/reconhecido, conforme normas estabelecidas pela
CAPES.

Art. 24. O requerimento a Reitoria, solicitando promocdo, deve ser instruido com a
seguinte documentagé&o:

I — copia do historico escolar integralizado;

Il — documento comprobatério de defesa e aprovacdo da dissertacdo ou tese e do
cumprimento das demais exigéncias para obtencéo do titulo;

11 — documento comprobatorio, nos casos previstos de reconhecimento ou revalidagéo.

Art. 25. A CPPD cabera o exame da documentacdo pertinente para fins de promoc&o por
titulacéo.

Paragrafo Unico — Obrigatoriamente os pareceres da CPPD sobre os pedidos de promogéo
serdo aprovados em reuniao.

Art. 26. Uma vez apreciado e emitido parecer pela CPPD, o processo sera encaminhado a
Reitoria para tramitacdo dos procedimentos administrativos.

Art. 27. Quanto aos efeitos da promocdo por titulacdo de que trata o caput do Art. 22
levar-se-a em consideracéo a data do requerimento, documento comprobatorio da titulacéo
e apos a aprovagdo no estdgio probatorio.

Paragrafo Unico - Para o reenquadramento de que trata o paragrafo Gnico do Art. 22, 0s
efeitos serdo contados a partir da data do documento comprobatorio de titulagao.

Secéo 11
Da Promocéao por Avaliagéo de Desempenho para a Classe Be C

Art. 28. A promogdo por avaliacdo de desempenho académico é prevista para o docente
que tenha cumprido o intersticio minimo de dois anos no ultimo nivel da Classe A ou B.
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81°. Na avaliacdo para fins de promogdo por avaliagdo de desempenho para a Classe B ou
C, para os docentes que ndo cumprirem a pontuacgdo prevista no paragrafo 2° do Art. 11seré
exigida a nota 10 (dez).

82°. Os procedimentos para a obtengdo da promocdo por avaliacdo de desempenho
académico seguira os critérios previstos nos artigos de Art. 7° a Art. 20 desta Resolucéo.

Secéo Il
Da Promocéo para Classe D

Art. 29. A promogdo para a Classe D dar-se-4 para o nivel inicial desta classe, desde que o
docente preencha cumulativamente 0s seguintes requisitos:

| — estar a dois anos, no minimo, no ultimo nivel da Classe C;

Il — possuir titulo de Doutor;

11 — ser aprovado em avaliagdo de desempenho académico.

81°. Na avaliag&o para fins de promocao por avaliagdo de desempenho para a Classe D, 0
docente devera obrigatdria e cumulativamente comprovar:

a) a realizacéo das atividades constantes no inciso I e 111 do Art. 7 ° desta Resolucéo;

b) a obtencdo de no minimo 20 pontos de producéo intelectual, prevista no paragrafo 2°
doArt. 11;

c) a nota 10 (dez) referente a pontuacao prevista no paragrafo 1° do Art. 11;

82°. Aos ocupantes de cargo de direcéo e assessoramento que, nesta condi¢do e nos termos
da legislagdo, estejam dispensados das atividades constantes do inciso | do Art. 7. desta
Resolugéo, ndo serd exigido cumprimento das alineas “a” e “b” do paragrafo anterior.

Art. 30. A solicitacdo de promoc¢do para a Classe D serd dirigida a Reitoria, mediante
requerimento do interessado, protocolado a partir dos sessenta dias anteriores ao
vencimento do intersticio de dois anos no Gltimo nivel da Classe C.

Art. 31. Para fins de instrucdo do processo de avaliacdo de desempenho académico, o
docente devera apresentar a Tabela de Pontuacdo (Anexo Il) preenchida e devidamente
comprovada e comprovante de atualizagéo do curriculo Lattes.

Paragrafo Unico - As atividades apontadas na Tabela de Pontuacio deverdo especificar
somente aquelas desenvolvidas em um periodo de 24 meses de avaliagdo, no ultimo nivel
da Classe C.

Art. 32. A avaliacdo do docente para a Classe D sera realizada em primeira instancia pela
Comissdo Examinadora Instituida pelo COUNI e em segunda instancia pela CPPD.
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Secéo IV
Da Promocéo para Classe E

Art. 33. A promocdo para a Classe E dar-se-4 desde que o docente preencha
cumulativamente os seguintes requisitos, conforme Portaria n°® 982 do Ministério da
Educacéo, de 03 de outubro de 2013:

| — estar a dois anos, no minimo, no ultimo nivel da Classe D;

Il — possuir titulo de Doutor;

11 — ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico;

IV — lograr aprovacdo de memorial, que deverd considerar as atividades de ensino,

pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese

académica inédita.

81°. Na avaliagéo para fins de promogéo por avaliacdo de desempenho para a Classe E, 0

docente devera obrigatdria e cumulativamente comprovar:

a) a nota 10 (dez), quanto ao seu desempenho académico, registrada na Tabela de
Pontuacdo das Normas para Avaliacdo de Pessoal Docente em Relacdo a Progresséo e
Promocdo (Anexo Il desta Resolucdo), ou seja, um total de pontos igual ou superior a
280 (duzentos e oitenta) obtidos no periodo referente ao ultimo nivel da classe D da
carreira do docente.

b) a realizacdo das atividades, no minimo, de ensino e pesquisa ou de ensino e extensdo,
demonstrando exceléncia e especial distingao;

82°. Aos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento que, nesta condi¢éo e nos termos

da legislacdo, estejam dispensados das atividades constantes do inciso | do Art. 34 desta

Resolugdo, ndo serd exigido cumprimento da alinea “b” do paragrafo anterior.

Art. 34. A avaliacdo neste processo de promocdo levard em consideracdo o desempenho
académico nas seguintes atividades:

I — Atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pés-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

Il — Atividades de producéo intelectual, demonstradas pela publicagdo de artigos em
periodicos e/ou publicagdo de livros/capitulos de livros e/ou publicagdo de trabalhos em
anais de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou produgéo
artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas
de cinema, musica, danca, artes plasticas, fotografia e afins.

11 — Atividades de extensdo, demonstradas pela participagéo e organizacdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulacdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras
de incluséo social ou pela divulgagdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV — Coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranca de grupos de
pesquisa;

V — Coordenacéo de cursos ou programas de graduacao ou pos-graduacao;

VI — Participagcdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

V11 — Organizacgéo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

V111 — Apresentacéo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX — Recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades
académicas;
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X — Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual e/ou
artistica;

X1 — Assessoria, consultoria ou participacdo em o6rgaos de fomento a pesquisa, ao ensino
ou & extensdo;

XI1 — Exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia
de unidades/setores e/ou de representagao;

X111 — Qutros indicadores, conforme Art. 41 desta Resolucéo.

Art. 35. A solicitacdo de promogdo para a Classe E sera dirigida a Reitoria, via unidade de
lotacdo do servidor, atraves de requerimento do interessado, protocolado a partir dos
sessenta dias anteriores ao vencimento do intersticio de dois anos no ultimo nivel da Classe
D.

Art. 36. Para fins de instrucdo do processo de avaliacdo de desempenho académico, o
docente devera apresentar:

| — Tabela de Pontuacdo (Anexo Il) preenchida, devidamente comprovada e organizada;

Il — Curriculo Lattes atualizado;

11 — Memorial comprovado ou tese académica inédita.

Paragrafo Unico - As atividades apontadas na Tabela de Pontuacio deverdo especificar
somente aquelas desenvolvidas em um periodo de 24 meses de avalia¢do, no Gltimo nivel
da Classe D.

Art. 37. A avaliacdo do docente, para a Classe E, sera realizada pela Comissdo Especial e
pela CPPD.

Art. 38. A Comissao Especial terd o prazo maximo de 60 dias para encaminhar o resultado
do processo de promocao, a contar da sua constituicao.

81°. Em caso de impossibilidade de participacdo presencial dos membros da Comisséo
Especial, sera aceito a participagdo a distancia utilizando recursos audiovisuais, limitado ao
minimo de 50% de participagéo presencial.

82°. A Comissdo Especial deverd emitir parecer favoravel ou ndo a promocdo e
encaminhéa-lo a CPPD.

CAPITULO 11l B
DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

Art. 39. Os docentes regularmente afastados, em regime integral, para pos-graduacgdo
stricto sensu, terdo direito a 100% (cem por cento) do maximo de 140 pontos anuais.

Art. 40. Os docentes ocupantes de Cargo de Direcdo CD1 a CD4 terdo direito a 144 (cento
e quarenta e quatro) pontos anuais ou fragdes; os ocupantes de Funcdo Gratificada FG1,
FG2 ou Funcao de Coordenacdo de Curso (FCC/FUC) terdo direito a 84 (oitenta e quatro)
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pontos anuais ou fracdes, podendo integralizar a pontuagdo exigida com outras atividades
docentes, em conformidade com a tabela de avaliagio.

Art. 41. No processo de avaliacdo de desempenho académico sera utilizada como base a
pontuacdo definida na Tabela de Pontuacdo das Normas para Avaliacdo de Pessoal
Docente em Relacéo a Progressao e Promocao (Anexo Il desta resolucdo) para os grupos
de atividades abaixo descritos, e sem limites maximos de pontuacdo para qualquer dos
grupos:

I - ATIVIDADES DE ENSING;

Il - PRODUCAO INTELECTUAL;

111 - ATIVIDADES DE PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO;

IV — CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS FG1, FG2 E FCC/FUC;
V — MATRICULA EM CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO;

VIl - OUTRAS ATIVIDADES;

TiTULO I
Das Disposic@es Finais e Transitorias

Art. 42. A Reitoria devera constituir Comissao para, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, elaborar a normatizacdo de avaliacdo de desempenho didatico referida no
paragrafo Unico do Art. 7 destas Normas, que deverd serd aprovada pelo COUNI e
implantada no primeiro semestre letivo de 2015.

Art. 43. Para fins de transicdo de normas de progressao e promocao:

I — As promocdes por titulacdo, cuja tramitacdo for iniciada a partir da data de publicacdo
destas Normas, serdo realizadas nos termos desta Resolucéo;

Il — Nas progressdoes e promocOes por avaliacdo de desempenho, os docentes que
completaram ou completardo intersticio até 31 de dezembro de 2013 poderdo optar, por
manifestacdo escrita no pedido de progressdo ou promocdo, para serem avaliados nos
termos da Resolugdo COUNI/UFGD 115/2012 ou nos termos desta Resolucao;

111 — Nas progressdes e promog¢des por avaliacdo de desempenho, os docentes que
completardo intersticio a partir de 1 de janeiro de 2014 serdo obrigatoriamente avaliados
nos termos desta Resolugéo;

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados - COUNI/UFGD.

Art. 45 — Estas normas entrardo em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO | DA RESOLL{(}AO COUNI N° 007/2014
PROCEDIMENTOS PARA INSTRUCAO E TRAMITACAO DOS PROCESSOS:

A - PARA A PROGRESSAO E PROMOCAO POR AVALIACAO DE
DESEMPENHO (exceto Promocao a Classe D e Classe E)

ENVOLVIDOS PASSO PROCEDIMENTOS
Interessado 01 Requerimento ao Reitor solicitando a progressao;
PROGESP 02 Infc_era sobre a S|t'uaA(;ao_ fu.nC|onaI e encaminha a
Unidade para providéncias;
Faculdade / 03 Instrui o processo de acordo com o Artigo 5°;
Interessado
a) Contabiliza os pontos;
b) Emite parecer;
CAD 04 ¢) Encaminha o processo ao Conselho Diretor no maximo
em 30 (trinta) dias.
a) O Conselho Diretor aprecia o relatério da CAD;
Unidade 05 b) Solicita ciéncia do interessado;
Académica c) Encaminha o processo com comprovantes, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, a CPPD.
CPPD 06 Examina o processo, emite parecer e encaminha a
Reitoria.
Reitoria 07 Emite decisdo final.

B - PARA A PROMOCAO POR TITULACAO
ENVOLVIDOS PASSO PROCEDIMENTOS
Requerimento a Reitoria solicitando a promog¢édo, com

Interessado 01
comprovantes anexados.
CPPD 02 Analisa o processo e emite parecer a Reitoria.
Reitoria 03 Emite decisdo final.

C - PARA APROMOCAO A CLASSE D

ENVOLVIDOS PASSO PROCEDIMENTOS
Interessado 01 RequenNmf.ento ao Reitor solicitando a
promocéo;
Informa sobre a situagdo funcional e
PROGESP 02 encaminha a Unidade/Interessado para

providéncias;
Faculdade/Interessado 03 Instrui o processo de acordo com as Normas;

a) Contabiliza os pontos;
b) Emite parecer;

Comissdo Examinadora 04 ¢) Encaminha o resultado a CPPD no maximo
em 30 (trinta) dias.
CPPD 06 Examma 0 processo, emite parecer e
encaminha a Reitoria.
Reitoria 07 Emite decisdo final.
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D - PARA APROMOCAO A CLASSE E
ENVOLVIDOS PASSO PROCEDIMENTOS
Requerimento ao Reitor, via unidade de
lotacdo do servidor, solicitando a promogao;
Informa sobre a situacdo funcional e
PROGESP 02 encaminha & Unidade/Interessado para
providéncias;

Interessado 01

Faculdade/Interessado 03 Instrui o processo de acordo com as Normas;

a) Contabiliza os pontos;

b) Emite parecer sobre a avaliagdo de
CPPD 04 desempenho;
¢) Encaminha o processo a Comisséo Especial
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
a) Emite parecer sobre a defesa de memorial
ou tese académica inédita;

Comissdo Especial 05 b) Encaminha o resultado a CPPD, no maximo
em 60 (sessenta) dias.
CPPD 06 Examina o processo, emite parecer e
encaminha a Reitoria.
Reitoria 07 Emite decisao final.
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Anexo Il — Conforme Resolugéo n° 007/2014/COUNI
Tabela de Pontuacdo das Normas para Avaliacao de Pessoal Docente em Relagdo a Progressdo e Promogao

Professor:
Matricula: Processo:
Faculdade:
Avaliador 1 Data: /
Avaliador 2 Data: /
Avaliador 3 Data: / /
~ | Pagina(s)
Ano | Ano | Pontuacao
I-ATIVIDADES DE ENSINO A Bl et B
processo
1. | Aulatedrica ou pratica de Graduacao 10 | pts/aula/semanal
2. | Aula tedrica ou préatica de Pés-graduacédo 10 | pts/aula/semanal
3. Aula tedrica ou pratica em curso de nature:za_espeual com aprovagao (_zlo COU[\II para casos externos, 10 | pts/aula/semanal
e pelo Conselho Diretor da Unidade Académica, para casos internos a instituicao
Orientacdo de Estdgio Supervisionado quando ndo constar como disciplina (relacionar nome do aluno
4. orientado) 1 pt/aluno
5. | Orientacdo de monografias/trabalho de graduacéo (concluida) 10 | pts/aluno
6 Sireirigga;;;éo de Estdgio extracurricular quando ndo constar como disciplina (relacionar nome do aluno 1 | pts/aluno
7 Supervisdo de alunos de Monitoria, Bolsa Permanéncia e PIBIC-Jr 3 | pts/aluno
8. | Orientacédo de alunos da Iniciagdo Cientifica: PIBIC, PIVIC, PROLICEN, PIBEX, PIBIT 10 | pts/aluno
9. | Tutoria de alunos de PIBID e Programa Especial de Treinamento — PET 5 | pts/aluno
10. | Orientac¢do de monografia/trabalho de Especializa¢do 12 | pts/aluno
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Ano | Ano | Pontuagéo AN
I-ATIVIDADES DE ENSINO A Rl R do
processo
" Orientacdo de dissertagdo de Mestrado 20 | pts/aluno/ano
Co-orientacdo de dissertacdo de Mestrado 10 | pts/aluno/ano
" Orientacdo de Tese de Doutorado 20 | pts/aluno/ano
Co-orientagdo Tese de Doutorado 10 | pts/aluno/ano
13 Avaliacdo do Desempenho Didét[cp pelos Discentes (a avaliacdo e sua incidéncia na pontuacao seréo
regulamentadas em normas especificas)
~ . | Pagina(s
11- PRODUCAO INTELECTUAL diga | At | tiita| ™ g ©
processo
14. | Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis “A” da area ou da area afim 25 | pts/trabalho
15. | Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado Qualis “B” 20 | pts/trabalho
16. | Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado Qualis “C” 15 | pts/trabalho
17. | Artigo técnico-cientifico publicado em periddico ndo-indexado internacional 12 | pts/trabalho
18. | Artigo técnico-cientifico publicado em periddico ndo-indexado nacional 10 | pts/trabalho
19. | Apresentacdo de trabalho, mostra documental e assemelhados em reunido cientifica internacional pts/trabalho
20. | Apresentacéo de trabalho, mostra documental e assemelhados em reunido cientifica nacional pts/trabalho
21. | Apresentacéo de trabalho, mostra documental e assemelhados em reunido cientifica regional ou local pts/trabalho
9. Iianlis::](:aigii?]alde trabalho completo em anais ou repositérios institucionais de reunido cientifica 12 | pts/trabalho
23. | Publicacdo de trabalho completo em anais ou repositorios institucionais de reunido cientifica nacional 8 | pts/trabalho
24. | Publicacéo de trabalho completo em anais de reunido cientifica regional ou local 4 | pts/trabalho
25, Publicacdo individual de critica e resenha em revista cientifica, prefacio de obras especializadas ou 6 |ptsitrabalho

espetaculos
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= Ano | Ano | Pontuagéo AN
11- PRODUGAO INTELECTUAL A Rl R do
processo
26. | Edicdo, organizacdo e/ou coordenacao de livros ou colecBes 10 | pts/obra
27. | Publicacdo ou traducéo de livro com conselho editorial 40 | pts/obra
28. | Publicacéo de livro sem conselho editorial 10 | pts/obra
29. | Publicacéo ou tradugdo de capitulo de livro nacional publicado com conselho editorial 15 | pts/obra
30. |Publicacdo ou traducdo de capitulo de livro internacional publicado com conselho editorial 20 | pts/obra
31. | Capitulo de livro publicado sem conselho editorial 5 | pts/obra
32. | Publicacdo de traducdo de outros textos 0,5 |pt/pagina
33. | Aceitacdo de patentes 40 | pts/patente
34 | Deposito de patentes 20 | pts/patente
Palestras, conferéncias e mini cursos ministrados em eventos cientificos na area ou na érea afim
35. |. - 10 | pts/ trabalho
internacional
Palestras, conferéncias e mini cursos ministrados em eventos cientificos na area ou na area afim
36. ; 7 | pts/ trabalho
nacional
Palestras, conferéncias e mini cursos ministrados em eventos cientificos na area ou na area afim
37. . 4 | pts/ trabalho
regional ou local
Publicacdo de resumos expandidos em anais de eventos cientificos na area ou na &rea fim
38. |. : 6 | pts/trabalho
internacional
39. | Publicacédo de resumos expandidos em anais de eventos cientificos na area ou na area afim nacional 4 | pts/trabalho
0. Ili’olitglllcagao de resumos expandidos em anais de eventos cientificos na area ou na &rea afim regional ou 2 | ptsitrabatho
41 | Publicacéo de resumos em anais de eventos cientificos na érea ou na area afim internacional 3 | ptsitema
42. | Publicac@o de resumos em anais de eventos cientificos na area ou na rea afim nacional 2 | ptsitema
43. | Publicacdo de resumos em anais de eventos cientificos na area ou na area afim regional ou local 1 |pt/itema
44. | Participacdo em mesa redonda e debates em eventos cientificos internacionais na &rea ou na area afim | 10 | pts/tema
45. | Participacdo em mesa redonda e debates em eventos cientificos nacionais na area ou na area afim 5 | ptsitema
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I1- PRODUCAO INTELECTUAL

Ano

Ano

Pontuacgéo
Final

Pagina(s)
do
processo

Participacdo em mesa redonda e debates em eventos cientificos regional ou local na area ou na area

46. : 3 ts/tema
afim P
47. | Coordenagdo de mesa redonda em eventos cientificos internacionais 12 | pts/tema
48. | Coordenagdo de mesa redonda em eventos cientificos nacionais 8 | ptsitema
49. | Coordenacdo de mesa redonda em eventos cientificos regionais e locais 4 | pts/itema
50. | Producéo de aerofotograma, carta, fotograma, mapa ou similar 5 |pts/cada
51. | Desenvolvimento de material didatico e instrucional 5 |pts/cada
52. | Desenvolvimento de aplicativo computacional, multimidia ou similar 5 |pts/cada
53. | Desenvolvimento de aparelho, instrumento, equipamento, farmacos ou similar 15 | pts/cada
54. | Desenvolvimento de técnica analitica, instrumental, pedagdgica, processual, terapéutica, ou similar 10 | pts/cada
55 | Premiacao de trabalhos artisticos, arquitetonicos, C|en,t|f|cos, literarios ou em eventos desportivos (Cada 15 | pts/trabalho ou evento
trabalho ou evento, devidamente comprovado, sera pontuado uma Unica vez.)

56 Exposicdo artistica nacional individual de fotografias e/ou obras artisticas inéditas em saldo de 15 tS/eXD0SICHO
" | artes/museus (Serdo pontuadas, uma Gnica vez, exposicdes devidamente comprovadas por meio de catélogos) P posig
57 Exposicdo artistica nacional coletiva de fotografias e/ou obras artisticas inéditas em saldo de 8 tS/eXD0SICHO
" | artes/museus (Serdo pontuadas, uma Gnica vez, exposicdes devidamente comprovadas por meio de catélogos) P posig

Exposicdo artistica internacional individual de obras artisticas inéditas em saldo de artes/museus ‘o
58. - S . . , 25 | pts/exposicéo
(pontuadas, uma Unica vez, exposi¢des devidamente comprovadas por meio de catalogos)
Exposicdo artistica internacional coletiva de fotografias e/ou obras artisticas inéditas em saldo de -
9. . . - : . . 15 | pts/exposicdo
artes/museus (Serdo pontuadas, uma Unica vez, exposicdes devidamente comprovadas por meio de catélogos.)
60. | Obra artistica incluida em acervos de museus mediante aceitacdo comprovada da institui¢do 25 | pts/obra
Participacdo, como solista, em concertos, recitais ou gravagdes (A participagio sera pontuada uma Unica vez,
61. |. ) « : 20 | pts/obra
independente do nimero de apresentagdes, desde que devidamente comprovadas)
62. Participacdo (ndo solista) em concertos, recitais ou gravagdes (A participagdo sera pontuada uma unica vez, 10 | ptsiobra

independente do nimero de apresentagdes, desde que devidamente comprovada)
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~ . | Pagina(s
I1- PRODUCAO INTELECTUAL Ano | Ano | Pontuago | G
1 2 Final
processo
Direcdo de filmes, videos, pecas teatrais, 6peras e espetaculos de danca realizados e/ou encenados (Os P
63. - . g : - . 40 | pts/direcdo
trabalhos artisticos serdo pontuados uma Unica vez, independente do nimero de apresentacdes)
64 Autoria de coreografia, cenografia, figurino, iluminagdo, trilha sonora ou producéo de espetaculos de 20 | pts/autoria
" | danca, teatro, Opera, filmes e videos (Serdo pontuados uma tnica vez, independente do niimero de apresentagdes) P
Autoria de pecas teatrais, roteiros, dperas, concertos, composi¢des musicais e/ou coreografias integrais
65. apresentadas e/ou gravadas (Serdo pontuados uma Gnica vez, independente do niimero de apresentagdes. Caso o trabalho 40 |pts/ autoria
tenha sido publicado, pontuar apenas os itens relativos a publicagdo; no caso de a obra ter sido publicada e apresentada,
considerar somente a publicagéo)
Adaptacdo de peca teatral e/ou 6pera encenada e/ou autoria de trabalho na &rea de comunicacao visual
66. publicado (Neste item, somente serdo considerados os trabalhos artisticos, os quais podero ser pontuados uma Gnica vez, 20 | pts/adaptador
independente do nimero de apresentagdes. A pontuagdo das adaptacGes ou trabalhos coletivos sera dividida entre os co-
adaptadores ou co-autores de cada trabalho, devidamente comprovado)
67 Regéncia de Opera ou espetdculo musical (Cada trabalho podera ser pontuado uma Gnica vez, independente do 20 |pts
" | nimero de apresentagdes)
Transcricdo e/ou arranjo de obras musicais gravadas, publicadas ou executadas (Cada trabalho podera ser
68. L ; . - . 20 | pts/obra
pontuado uma Unica vez, independente do nimero de apresentagdes ou execugdes)
69. | Maquetes (Cada maquete podera ser pontuada uma Gnica vez.) 12 | pts/autor
70. | Restauragdo de obras artisticas 1 |pt/hora
71. | Defesa de dissertagdo de mestrado 40 |pts
72. | Defesa de tese de doutorado ou livre docéncia 60 |pts
73. | Textos publicados na &rea ou area afim em jornais, devidamente comprovados 0,2 | pt/publicagdo
74. | Consultoria ad hoc 10 | pts/parecer
75. | Participacdo como curador de exposicdo artistica internacional 10 | pts/exposicdo
76. | Participacdo como curador de exposi¢do artistica nacional pts/exposicao
77. | Participacdo como curador de exposicdo artistica regional ou local pts/exposicao
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X Ano | Ano | Pontuacéo Py ()
I11- ATIVIDADES DE PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Al Il Rt do
processo
78. | Coordenacéo de projeto/programa de ensino, pesquisa e extensdo superior a 1 ano 12 | pts/projeto/programa
79. | Colaboragdo em projeto de ensino, pesquisa e extensdo superior a 1 ano pts/projeto
80. | Entrega de relatério final de projeto/programa de extensdo pts/relatorio aprovado
81. | Coordenacdo de projeto/programa de ensino, pesquisa e extensao inferior a 1 ano pt/més
82. | Colaboragdo em projeto de ensino, pesquisa e extensdo inferior a 1 ano 0,5 |pt/més
83, Coordenagao de projeto de ensino, pesquisa e extensdo financiado por érgdos externos conveniados 15 | pts/projeto
superior a 1 ano
Coordenagdo de projeto de ensino, pesquisa e extensdo financiado por érgdos externos conveniados o
84. |~ 1,2 | pt/més
inferior a 1 ano
85, Colaporagao de projeto de ensino, pesquisa e extensdo financiado por drgdos externos conveniados 75 | ptsiprojeto
superior a 1 ano
Colaboracdo de projeto de ensino, pesquisa e extensdo financiado por 6rgdos externos conveniados R
86. |. - . 0,6 |pt/més
inferior a 1 ano
87. | Participacdo em grupo de pesquisa 6 | pts/grupo
88. | Entrega ou apresentagdo de relatorio final de pesquisa na instituicdo ou em agéncia de fomento 6 | pts/relatério aprovado
= ~ Ano | Ano | Pontuagéo B TE)
IV - CARGOS DE DIREGCAO E FUNCOES GRATIFICADAS FG1, FG2 E FCC A Il it do
processo
89. |CD(1-4) 12 | pts/més ou fracéo
90. | FG1, FG2, FCC/FUC, Vice Diretor ou Vice Coordenador de Pés Graduagdo 7 | pts/més ou fragéo
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i 2 = Ano | Ano | Pontuacéo FEEEE)
V - MATRICULA EM CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU Al Rl R do
processo
Programa de Mestrado, Doutorado ou P6s-Doutorado contado a partir da matricula, com afastamento .
91. |. 12 | pts/més
integral
92. | Relatdrio aprovado pelo Orientador e pelas instancias da UFGD com afastamento integral 20 | pts/semestre
93. | Programa de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado contado a partir da matricula 6 | pts/més
Relatério aprovado pelo Orientador e pelas instancias da UFGD, com afastamento parcial ou sem
94. 10 | pts/semestre
afastamento
= Ano | Ano | Pontuacéo PR
VI- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGCAO Al Rl R do
processo
95. | Membro de comisséo julgadora de eventos cientificos, artisticos, culturais, desportivos e outras 2 | pts/participacdo
96. | Membro de comissdo organizadora de reunides cientificas, artisticas, culturais, desportivas e outras pts/participacdo
97. | Coordenador ou membro de conselho editorial de revista cientifica 3 | pts/participagdo
98. | Diretor-Geral ou Diretor de Editoragdo de revista cientifica indexada 10 |pts
99. | Membro, em efetivo exercicio, de diretoria de associagdo cientifica 5 | pts/participagdo
100. | Presidente, em efetivo exercicio, de diretoria de associagdo cientifica 10 | pts/presidéncia
Atividades regulamentadas pelo érgdo competente e ndo remuneradas de assessoria, consultoria,
Lo R - . L . PR - P pt/cada 10 horas ou
101. | pericia, sindicancia, servico hospitalar, processo administrativo disciplinar ou analise de curriculo para | 1 fracio
revalidacdo de diploma ¢
102 | Coordenagdo de setores académicos de apoio (laboratérios, oficinas, etc), quando ndo remunerada 10 | pts/coordenacdo
Coordenagdo de Comissbes de Estagios Supervisionados, de atividade pratica curricular
103, | Profissionalizante e/ou Pratica de Ensino, quando ndo remunerada (Entende-se por Coordenador de Estagio | 1 pts/coordenacio

Supervisionado, Estagio Profissionalizante ou de Préatica de Ensino o professor que tem sob sua superviséo efetiva 0 minimo de
2 professores, quando nao pontuado no grupo de atividades de ensino)
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X Ano | Ano | Pontuagéo AN
VI- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGCAO A Rl R do
processo
104. | Coordenagdo Institucional e Pedagdgica do PIBID 7 | pts/més ou fragéo
Membro de Comissdes de Estagios Supervisionados, de atividade pratica curricular profissionalizante
105. s . N 3 |pts
e/ou Pratica de Ensino, quando ndo remunerada
106, Membro~ de Comissdo Permanente de Apoio de Curso de Graduagdo e Coordenadoria de Poés 3 | ptsfano
Graduagéo
107. | Membro de Conselhos Superiores (COUNI, CEPEC e Conselho de Curadores) 2 | pts/més
Membro de Comissdes Permanentes da UFGD ( CD, Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo, Camara de Ensino e R
108. | . ; 1 |pt/més
Céamara de Extensao)
109. | Membro da CPA — Comisséo Propria de Avaliacéo 2 | pt/més
110. | Presidente da CPA — Comissao Prdpria de Avaliagdo 3 | pt/més
111. | Membros da CPPD — Comisséo Permanente de Pessoal Docente 2 | Pt/més
112. | Presidente da CPPD — Comissdo Permanente de Pessoal Docente 3 | Pt/més
Participacfes como membro de comissBes técnicas de equipes de esportes individuais ou coletivos ndo
113. | contemplados nos itens anteriores, com a aprovagio do Conselho Diretor das Unidades Académicas| 3 |pts
(Somente serdo pontuadas as participacdes com duragdo superior a 3 meses, devidamente comprovadas)
114. | Membro de comissdes institucionais (designados pelo reitor ou pré-reitor) 7 |pts
115, Membro de comissoes mter[las, perm_anentes ou nao das Unidades Académicas devidamente 2 | pts/participagio
comprovado através de Instrucdo de Servi¢o ou Resolucao
116. | Substitui¢do eventual de cargo de dire¢do e funcdo gratificada, exceto quem ja possui cargo ou funcdo 7 | pts/més ou fracdo
17, Represe~ntante, d~a UFGD ou membros junto a: Associacdes, Conselhos, Entidades de Classe e 2 | ptsimés ou fracio
Fundacgdes e 6rgdos externos
118. | Coordenag&o de curso de especializacdo (quando ndo remunerado) 10 |pts
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Ano | Ano | Pontuagéo AN
VIl- OUTRAS ATIVIDADES A Rl R do
processo
119. | Membro titular de banca de defesa de projetos, de monografias e de trabalhos de graduacéo 1 | pt/participacéo
120. | Membro titular de banca de defesa de monografia e de trabalhos de p6s-graduacéo lato sensu 2 | pts/participacdo
121. | Membro titular de banca de exame de qualificacdo de Mestrado ou Doutorado 4 | pts/participacdo
122. | Membro titular de banca de Mestrado 5 | pts/participagdo
123. | Membro titular de banca de Doutorado 6 | pts/participacdo
124. | Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Professor Efetivo 5 | pts/participagdo
125. | Participagdo em Banca Examinadora de Selecéo para Professor Substituto 2 | pts/participagéo
126. | Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Téchico 2 | pts/participacdo
127. | Gestor de convénios/contratos (quando ndo remunerado) 2 E(t)sé;:;?(\)/enlo ou
128. | Orientagdes de estagio de convénios internacionais (graduagéo e pés-graduagio) 3 | pts/aluno
129. | Professor tutor 3 | pts/tutoria
130. | Participacdo em cursos de capacitacdo na area de atuacdo com aprovagdo prévia do Conselho Diretor 0,5 |pts/hora
131. | Membro de Direcéo de Sindicatos de docentes 2 | pt/més
132. | Presidente de Sindicato de docentes 3 | pt/més

PONTUACAO TOTAL:
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Anexo 111 da Resolugdo COUNI n° 07/2014

Orientacdes a Comissao Especial para Avaliagdo do Memorial na Promocao a Classe E

Nome: | Matricula:
Faculdade: | Processo:
Critérios de Avaliacdo / Pontuacéo
Atividades 5 pontos 4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto Sem x

pontuacao
Ensino ( ) Odocente [( ) O docente [( ) O docente |( ) Odocente |( ) Odocente |( ) O docente
Considere as atividades relativas ao |apresentaem |apresentaem |apresentaem |apresentaem |apresentaem |n&o
Quadro 1 — Atividades de Ensino grau elevado | grau grau grau razoavel |grau apresenta
deste anexo e outras que a contribuicdes |consideravel |moderado contribuiges |insuficiente | contribuicfes

comissao julgar pertinente.

neste grupo de

contribuicbes

contribuicbes

neste grupo de

contribuicdes

neste grupo de

atividades neste grupo de | neste grupo de | atividades neste grupo de | atividades
atividades atividades atividades
Pesquisa ( ) Odocente |( ) Odocente [( ) Odocente |( ) O docente |( ) O docente |( ) O docente
Considere as atividades relativas ao |apresentaem |apresentaem |apresentaem |apresentaem |apresentaem |ndo
Quadro 2 — Atividades de Pesquisa |grau elevado |grau grau grau razoavel |grau apresenta
e Extensdo deste anexo e outras contribuicdes |consideravel |moderado contribuigdes |insuficiente | contribuicfes

que a comissdo julgar pertinente.

neste grupo de
atividades

contribuicdes
neste grupo de

contribuicdes
neste grupo de

neste grupo de
atividades

contribuicdes
neste grupo de

neste grupo de
atividades

atividades atividades atividades
Extensao ( ) Odocente |( ) Odocente [( ) Odocente |( ) O docente |( ) O docente |( ) O docente
Considere as atividades relativas ao |apresentaem |apresentaem |apresentaem |apresentaem |apresentaem |ndo
Quadro 2 — Atividades de Pesquisa |grau elevado |grau grau grau razoavel |grau apresenta
e Extensdo deste anexo e outras contribuices | consideravel |moderado contribuicBes |insuficiente | contribuicOes

gue a comissdo julgar pertinente.

neste grupo de
atividades

contribuicGes
neste grupo de

contribuicGes
neste grupo de

neste grupo de
atividades

contribuicBes
neste grupo de

neste grupo de
atividades

atividades atividades atividades
Administracdo ( ) Odocente |( ) Odocente [( ) Odocente |( ) O docente |( ) O docente |( ) O docente
Considere as atividades relativas ao |apresentaem |apresentaem |apresentaem |apresentaem |apresentaem |ndo
Quadro 3 — Atividades de grau elevado |grau grau grau razoavel |grau apresenta
Administracio deste anexo e outras | contribuicbes | consideravel |moderado contribuicBes |insuficiente | contribuicOes

gue a comissdo julgar pertinente.

neste grupo de
atividades

contribuicBes
neste grupo de

contribuicGes
neste grupo de

neste grupo de
atividades

contribuicBes
neste grupo de

neste grupo de
atividades

atividades atividades atividades
Outras ( ) Odocente |( ) Odocente [( ) Odocente |( ) Odocente |( ) O docente |( ) O docente
Considere as atividades relativas ao |apresentaem |apresentaem |apresentaem |apresentaem |apresentaem |ndo
Quadro 4 — Outras Atividades deste |grau elevado |grau grau grau razoavel |grau apresenta
anexo e outras que a Comisséo contribuicBes |consideravel |moderado contribuicBes |insuficiente | contribuicOes

julgar pertinente.

neste grupo de
atividades

contribuicbes
neste grupo de
atividades

contribuicbes
neste grupo de
atividades

neste grupo de
atividades

contribuicBes
neste grupo de
atividades

neste grupo de
atividades

Observagdes: Serd considerado aprovado o docente que atingir no minimo 13 pontos. A Comissao Especial devera
estabelecer no inicio dos trabalhos e em espelho os parametros para a avaliagdo dos critérios definidos neste documento.

Pontuacdo Total do Docente:
Anotacoes:

(" )Aprovado ( )Reprovado

Data: /

Avaliador 1:

Avaliador 2:

Avaliador 3:
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QUADRO 1-ATIVIDADES DE ENSINO

Aula tedrica ou pratica de Graduacao

Aula tedrica ou pratica de Pos-graduagao

Aula tedrica ou pratica em curso de natureza especial com aprovacdo do COUNI, para casos externos, e pelo Conselho
Diretor da Unidade Académica, para casos internos a instituicao

Orientacdo de Estagio Supervisionado quando ndo constar como disciplina (relacionar nome do aluno orientado)
Orientacdo de monografias/trabalho de graduacgéo (concluida)

Orientacdo de Estagio extracurricular quando ndo constar como disciplina (relacionar nome do aluno orientado)
Supervisdo de alunos de Monitoria, Bolsa Permanéncia e PIBIC-Jr

Orientacédo de alunos da Iniciacdo Cientifica: PIBIC, PIVIC, PROLICEN, PIBEX, PIBIT

Tutoria de alunos de PIBID e Programa Especial de Treinamento — PET

Orientacdo de monografia/trabalho de Especializacéo

Orientacéo de dissertacdo de Mestrado

Co-orientagdo de dissertacdo de Mestrado

Orientacdo de Tese de Doutorado

Co-orientagdo Tese de Doutorado

Coordenac&o de projeto/programa de ensino

Colaboracgdo em projeto/programa de ensino

Coordenacdo de projeto/programa de ensino financiado por 6rgéos externos conveniados

Colaboragao de projeto/programa de ensino financiado por érgdos externos conveniados

SOC/UFGD - & (0xx67)3410-2711- fax(0xx67)3421-9493 — soc@ufgd.edu.br
Rua Jodo Rosa Goes, 1761 - Dourados - MS - CEP: 79.825-070



mailto:soc@ufgd.edu.br

o

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

QUADRO 2 - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Aurtigo técnico-cientifico publicado em periédico com indicador Qualis da area ou da area afim

Aurtigo técnico-cientifico publicado em periédico ndo-indexado internacional ou nacional

Apresentacédo de trabalho, mostra documental e assemelhados em reunido cientifica internacional, nacional, regional ou local
Publicacdo de trabalho completo em anais ou repositérios institucionais de reunido cientifica internacional, nacional, regional ou
local

Publicacdo individual de critica e resenha em revista cientifica, prefacio de obras especializadas ou espetaculos

Edicéo, organizagdo e/ou coordenagdo de livros ou colecBes

Publicagdo ou traducéo de livro com ou sem conselho editorial

Publicagdo ou traducéo de capitulo de livro internacional ou nacional publicado com ou sem conselho editorial

Publicagdo de tradugdo de outros textos

Aceitacdo e deposito de patentes

Palestras, conferéncias e mini cursos ministrados em eventos cientificos na area ou na érea afim internacional, nacional, regional
ou local

Publicacdo de resumos expandidos em anais de eventos cientificos na area ou na &rea fim internacional, nacional, regional ou
local

Publicagdo de resumos em anais de eventos cientificos na area ou na rea afim internacional, nacional, regional ou local
Participacdo em mesa redonda e debates em eventos cientificos internacional, nacional, regional ou local na rea ou na area afim
Coordenacéo de mesa redonda em eventos cientificos internacional, nacional, regional ou local

Producéo de aerofotograma, carta, fotograma, mapa ou similar

Desenvolvimento de material didatico e instrucional

Desenvolvimento de aplicativo computacional, multimidia ou similar

Desenvolvimento de aparelho, instrumento, equipamento, firmacos ou similar

Desenvolvimento de técnica analitica, instrumental, pedagdgica, processual, terapéutica, ou similar

Premiacdo de trabalhos artisticos, arquitetonicos, cientificos, literarios ou em eventos desportivos

Exposicéo artistica nacional individual ou coletiva de fotografias e/ou obras artisticas inéditas em sal&o de artes/museus
Exposicéo artistica internacional individual ou coletiva de obras artisticas inéditas em saldo de artes/museus

Obra artistica incluida em acervos de museus mediante aceitagdo comprovada da instituicao

Participacdo em concertos, recitais ou gravacoes

Direcéo de filmes, videos, pecas teatrais, Operas e espetaculos de danca realizados e/ou encenados

Autoria de coreografia, cenografia, figurino, iluminag&o, trilha sonora ou producéo de espetaculos de danca, teatro, 6pera, filmes
e videos

Autoria de pecas teatrais, roteiros, 6peras, concertos, composi¢des musicais e/ou coreografias integrais apresentadas e/ou
gravadas

Adaptacdo de pega teatral e/ou dpera encenada e/ou autoria de trabalho na area de comunicag&o visual publicado

Regéncia de dpera ou espetaculo musical

Transcricdo e/ou arranjo de obras musicais gravadas, publicadas ou executadas

Maquetes

Restauragdo de obras artisticas

Defesa de dissertacdo de mestrado, doutorado ou livre docéncia

Textos publicados na &rea ou area afim em jornais

Consultoria ad hoc

Participacdo como curador de exposicdo artistica internacional, nacional, regional ou local

Coordenacéo de projeto/programa de pesquisa e extenséo

Colaboragdo em projeto/programa pesquisa e extensao

Entrega de relatério final de projeto/programa de extensao

Coordenagéo de projeto/programa pesquisa e extensdo financiado por 6rgaos externos conveniados.

Colaboragdo de projeto/programa pesquisa e extensdo financiado por 6rgéos externos conveniados.

Participacéo em grupo de pesquisa

Entrega ou apresentacdo de relatdrio final de pesquisa na instituicdo ou em agéncia de fomento
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QUADRO 3 - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

Ocupar cargos de Dire¢do na UFGD (CD 1 - 4)

Ocupar cargos de Chefia/Funcdes Gratificadas (FG1, FG2, FCC/FUC), Vice Diretor ou Vice Coordenador de Ps Graduagao
Membro de comissao julgadora de eventos cientificos, artisticos, culturais, desportivos e outras

Membro de comissdo organizadora de reunides cientificas, artisticas, culturais, desportivas e outras

Coordenador ou membro de conselho editorial de revista cientifica

Diretor-Geral ou Diretor de Editoracéo de revista cientifica indexada

Membro, em efetivo exercicio, de diretoria de associagdo cientifica

Presidente, em efetivo exercicio, de diretoria de associagdo cientifica

Atividades regulamentadas pelo 6rgdo competente e ndo remuneradas de assessoria, consultoria, pericia, sindicancia, servigo
hospitalar, processo administrativo disciplinar ou analise de curriculo para revalidagdo de diploma

Coordenacéo de setores académicos de apoio (laboratérios, oficinas, etc), quando ndo remunerada

Coordenacdo de Comissdes de Estagios Supervisionados, de atividade prética curricular profissionalizante e/ou Prética de
Ensino, quando ndo remunerada (Entende-se por Coordenador de Estagio Supervisionado, Estagio Profissionalizante ou de
Prética de Ensino o professor que tem sob sua supervisdo efetiva o0 minimo de 2 professores, quando ndo pontuado no grupo de
atividades de ensino)

Coordenacdo Institucional e Pedagdgica do PIBID

Membro de Comissdes de Estagios Supervisionados, de atividade pratica curricular profissionalizante e/ou Préatica de Ensino,
quando ndo remunerada

Membro de Comissdo Permanente de Apoio de Curso de Graduagdo e Coordenadoria de Pés Graduagdo

Membro de Conselhos Superiores (COUNI, CEPEC e Conselho de Curadores)

Membro de Comissdes Permanentes da UFGD (CD, Camara de Pesquisa e P6s-Graduagdo, Camara de Ensino e Camara de
Extensdo)

Presidente da CPA — Comissdo Propria de Avaliagao

Membro da CPA — Comissdo Propria de Avaliagdo

Presidente da CPPD — Comisséo Permanente de Pessoal Docente

Membros da CPPD — Comissdo Permanente de Pessoal Docente

Participagdes como membro de comissdes técnicas de equipes de esportes individuais ou coletivos ndo contemplados nos itens
anteriores, com a aprovagdo do Conselho Diretor das Unidades Académicas

Membro de comissdes institucionais (designados pelo reitor ou pré-reitor)

Membro de comissdes internas, permanentes ou ndo das Unidades Académicas devidamente comprovado através de Instrugdo
de Servico ou Resolugdo

Substitui¢do eventual de cargo de direcéo e fungdo gratificada, exceto quem ja possui cargo ou fungéo

Representante da UFGD ou membros junto a: Associa¢des, Conselhos, Entidades de Classe e Fundagdes e 6rgdos externos
Coordenacéo de curso de especializagdo (quando ndo remunerado)

QUADRO 4 - OUTRAS ATIVIDADES

Membro titular de banca de defesa de projetos, de monografias e de trabalhos de graduagéo
Membro titular de banca de defesa de monografia e de trabalhos de pés-graduacéo lato sensu
Membro titular de banca de exame de qualificacdo de Mestrado ou Doutorado

Membro titular de banca de Mestrado ou Doutorado

Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Professor Efetivo
Participacdo em Banca Examinadora de Sele¢8o para Professor Substituto

Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Técnico

Gestor de convénios/contratos (quando ndo remunerado)

OrientacOes de estagio de convénios internacionais (graduagéo e pos-graduacao)

Professor tutor

Participacdo em cursos de capacitacdo na area de atuacdo com aprovacao prévia do Conselho Diretor
Presidente de Sindicato de docentes

Membro de Dire¢do de Sindicatos de docentes
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